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Cgil, Cisl, Uil, Snals e Gilda chiedono di ritardare lattivazione degli ambiti territoriali

Salta il tavolo della mobilita

La legge 1 07 ha termini incompatibili con i trasferimenti del 2015

b1 CarvLo FortE

trada in salita per il
contratto sulla mo-
bilita. Giovedi scor-
so le organizzazioni
sindacali hanno rispedito
al mittente la proposta
dell’amministrazione di
procedere tempestivamen-
te alla contrattazione. Ed
hanno fatto saltare il calen-
dario del tavolo negoziale
presentando un documento
unitario con tutte le varie
rivendicazioni.

Molti e complessi i nodi da
sciogliere. In primo luogo la
questione degli ambiti terri-
toriali introdotti dalla legge
107.

A questo proposito, Cgil,
Cisl, Uil, Snals e Gilda han-
no chiesto che non vengano
attivati ai fini della mobilita
per il 2016-2017. Perché si
tratterebbe di una operazio-
ne complessa problematica e
molto delicata, quindi da re-
golare in tempi distesi e con
la dovuta prudenza. Anche
perché la stessa legge 107
prevede che debbano essere
entro giugno 2016, sentite
le regioni e gli enti locali.
E tale termine & incompa-
tibile con la contrattazione
annuale sulla mobilita. Che
si conclude entro dicembre e
prevede che le domande di
trasferimento e passaggio
debbano essere presentate
entro marzo.

In buona sostanza,
dunque, non vi sarebbe-
ro i presupposti per opera-
re legittimamente, perché
la contrattazione andrebbe
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a regolare un contesto che
ancora non esiste. E i docenti
sarebbero costretti a presen-
tare le domande praticamen-
te «al buio».

Le organizzazioni sin-
dacali hanno fatto pre-
sente, inoltre, che sulla
questione degli ambiti vi
sono due ricorsi pendenti da-
vanti alla Corte costituzio-
nale, promossi dal Veneto e
dalla Puglia. E dunque, si ri-
schia di regolare un istituto
che potrebbe essere espunto
dall’ordinamento subito dopo
gli esiti delle operazioni.

Un ulteriore elemento

che milita in favore della
necessita di differire la re-
golamentazione degli am-
biti & il termine contenuto
nel comma 66 dell’articolo
1 della legge 107. Il dispo-
sitive prevede, infatti, che
I'innovazione in materia di
stato giuridico che trasforma
i ruoli da provinciali a re-
gionali, articolati in ambiti,
non & oggi in vigore. E sara
vigente solo a partire dal 1
settembre 2016. Pertanto, la
presentazione delle domande
dovra avvenire nel rispetto
delle regole attuali.

I sindacati hanno chie-
sto inoltre che la cadenza
annuale della contrattazio-
ne sulla mobilita resti tale
anche per i docenti. Cid in
considerazione del fatto che
la legge 107/15 ha lasciato
inalterata la cadenza annua-
le per gli insegnanti di reli-
gione cattolica, gli educatori
e il personale non docente.
Oltre tutto la legge 107 non
prevede espressamente pre-

clusioni per i docenti.

Di qui la richiesta di con-
tinuare a contrattare con
frequenza annuale come si &
sempre fatto. Cgil, Cisl, Uil,
Snals e Gilda hanno chiesto
inoltre che la mobilita volon-
taria in ambito provinciale
continui ad essere effet-
tuata con le regole attuali
senza l'introduzione degli
ambiti territoriali. Cio sulla

scorta del fatti che la legge,
al comma 73 dell’articolo 1,
stabilisce che i neoimmessi
in ruolo nella fase 0 e nella
fase A mantengano il diritto

- a vedersi assegnare la sede

definitiva di titolarita con le
operazioni di mobilita 2016-
2017.

Di qui la necessita di
interpretare la legge nel
senso della esistenza del di-
ritto di continuare ad acce-
dere alla mobilita a doman-
da e professionale, tramite il
cambio della sede di titola-
rita, anche per i docenti che
sono gia in ruole. Idem per
quanto riguarda i docenti
che dovessero diventare so-
prannumerari sull’organico
di diritto dell’anno scola-
stico 2016/2017. Che per
¢li stessi motivi dovrebbero
avere mantenuto il diritto
a presentare domanda per
ottenere una nuova sede di
titolarita.

Cosi come pure i docenti
trasferiti d’ufficio negli ul-
timi 8 anni, che dovrebbero
avere mantenuto il diritto
di chiedere il rientro nella
sede di ex titolarita. Cio in
osservanza della prassi che &
stata seguita costantemente

negli anni. In pid, 1 sindacati
hanno chiesto che anche i do-
centi di sostegno delle scuole
secondarie di II grado pos-
sano presentare domanda
di mobilitd volontaria per

acquisire una titolarita. Cio
perché anche i posti di soste-
gno rientreranno nell’orga-
nico dell’autonomia.

I rappresentanti dell’orga-
nizzazioni sindacali hanno
chiesto, inoltre, che 'accesso
alla mobilita interprovincia-
le per tutte le province venga
consentito a tutti i neoim-
messi in ruolo e non solo ai
neoassunti tramite lo scor-
rimento delle graduatorie a
esaurimento.

Lultima richiesta ha ri-
guardato la mobilita an-
nuale. A questo proposito le
sigle firmatarie del contratto
collettivo nazionale di lavo-
ro hanno chiesto che tutto
rimanga esattamente cosi
com’®. La mobilitd annuale,
infatti, non comporta il cam-
bio di titolarita, ma la mera
assegnazione di una sede di
servizio con un incarico della
durata di un anno. E ¢id non
contrasta con le disposizio-
ni contenute nella legge 107.
Giova ricordare, peraltro,
che la ratio della mobjlita
annuale & quella di concor-
rere alla piena collocazione
del personale in esubero. E
dunque, le relative proce-
dure sono finalizzate anche
a prevenire l'insorgenza di
inutili esporsi di denaro da
parte dell’erario (si veda
Particolo 14, comma 17 del
decreto legge 95/2012).
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